Выступление
Кочневой Л.П., 
Председателя Правления общественного объединения «Региональная  общественная организация творческих педагогов  Республики Татарстан», директора гимназии № 7 г.Казани, кандидата педагогических наук, Заслуженного учителя школ РТ, ст. н. с. ИТИП РАО.  

«О создании благоприятных условий для реализации творческого потенциала учителя Республики Татарстан».

Уважаемые коллеги! Уважаемый Альберт Харисович!
                         Уважаемый президиум!
      Общественная организация, которой в январе исполнился лишь год, проводит сегодня конференцию с целью обозначить некоторые серьезные проблемы, которые имеют место быть у творческих учителей, и дать членам организации, делегатам, прибывшим на конференцию, информацию о грантоискательстве в Республике Татарстан,  то есть указать пути реализации творческого потенциала учителя.
       Отчетно-перевыборная конференция будет по Уставу в январе 2012 года.
Разрешите напомнить Основные задачи Объединения:
1. участие в создании благоприятных условий для реализации творческого потенциала учителя Республики Татарстан; 
2. защита чести и достоинства творческого учителя РТ;
3. участие в  обеспечении межрегиональных, межведомственных и корпоративных связей по вопросам инновационного развития  системы образования  Республики Татарстан;
   Объединение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан,  законодательством Российской Федерации, своим Уставом на принципах равноправия его членов, законности и гласности.
Результатом выполнения установленных задач ожидается:
- повышение качества обучения и воспитания обучающихся на основе модернизации системы образования Республики Татарстан, что является главной задачей и всего российского педагогического сообщества.
    Ни одной строчкой наша организация не входит в противоречия с планами и деятельностью государственных органов; более того, все цели организации носят прозрачно патриотический характер, в связи  с чем  мы просим руководителей республиканских органов управления образованием рассматривать нашу организацию исключительно  как камертон настроения профессионалов и творческих учителей, которые с достоинством защищают честь Республики на разных уровнях и по многим вопросам.
     Первый год, организационный, безусловно, был сложным, особенно для Правления нашей организации, так как данная деятельность носит общественный характер, и работают в ней поистине альтруисты и ответственные люди.
    Правоспособность Объединения как юридического лица возникает с  момента его государственной регистрации в установленном порядке. Поэтому первостепенной задачей общественной организации в первый год функционирования, было – разработать  и зарегистрировать Устав, выписка из которого сегодня предложена каждому участнику конференции (кто когда- либо занимался открытием организации, тот понимает сложность и затянутость этого вопроса). 
     Получив  свидетельство о государственной регистрации, свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц и свидетельство о постановке на учет в налоговом органе, Правление считает нашу организацию вполне готовой для решения поставленных задач делегатами первой конференции. 
      Также важным и продуктивным  был следующий шаг – создание сайта, который по праву является открытой трибуной для творческих учителей. Нам давно была необходима открытая трибуна для неофициального общения профессионалов. Сегодня, создав общественное объединение,  имеем эту возможность. На сайте    высказывается много суждений по проектам и инновациям. 
 Информация о проведении отдельных мероприятй, благодаря Заяриной Гельфие Самигулловне, размещалась и на сайте министерства. 
Возможности Интернета позволят нам с вами, уважаемые коллеги, стать, действительно, сообществом профессионалов. 
   Одним из инструментов для министерства образования в решении поставленных задач будет  и общественное объединение, которое   является добровольным, самоуправляемым, некоммерческим объединением работников образовательных учреждений региона на основе общности интересов в сфере профессиональной деятельности. Кстати, после  создания Совета директоров и Совета учителей по инициативе министра образования Альберта Харисовича Гильмутдинова, в очередной раз демократизм органов управления  образования Республики проявился в позитивном и толерантном отношении к общественной организации. Остается надеяться, что наши Советы и  общественная организация  будут услышаны.
 
    У  меня, как достаточно долго работающего просвещенца, не создается впечатление, что это очередная, мало продуктивная организация, так как, во-первых,  отсутствует всякая заорганизованность, во-вторых,  одно из основных условий вступления в это объединение – успешность в работе,  опыт, который необходим для обсуждения и решения профессиональных проблем. 
       Формы работы в рамках организации – самые разные –
· правление    работает, конечно, традиционно: собираемся 1 раз в месяц, чтобы отчитаться по направлениям своей работы, анализируем вопросы, поступившие на сайт, со сложными вопросами выходили в вышестоящие организации, обращаясь к:
· (визит)Председателю Республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки  Прохорову   Юрию Петровичу, 
· (письменно)  Министру образования и науки Республики Татарстан, профессору, доктору физико-математических наук  Гильмутдинову Альберту Харисовичу, 
· начальнику отдела общего и профессионального образования кабинета министров Марине Анатольевне Файрушиной; 
· методические брифинги на тему проведения в республике предметных олимпиад регулярно проводит Лазарев Юрий Юрьевич, дважды победитель ПНПО, много лет высоко результативно занимающийся подготовкой  призеров  и победителей российских олимпиад по истории. Сегодня  с 9.30 до 11 часов работал круглый стол под руководством Лазарева Ю.Ю., и, надеемся, что коллеги внесут свои предложения в резолюцию по улучшению качества образования;
· работает дистанционный Клуб психологической и правовой поддержки творческого педагога;
· решая одну из главных задач организации: участие в  обеспечении межрегиональных, межведомственных и корпоративных связей по вопросам инновационного развития  системы образования  Республики Татарстан,- мы провели интернет-конференции:
· дважды с Питером в рамках международной конференции по просьбе главы администрации Невского района С-Петербурга Ситдикова С.А. с участием педагогов (кстати, представителей общественных организаций Англии, Швейцарии, Канады, Латвии),
· дважды с Украиной (татарская диаспора),  
· Германией  по поводу учебников.
·  Отдельные члены организации были приглашены в различные оргкомитеты, жюри, экспертные советы, что свидетельствует о доверии;
· Творческие учителя, безусловно, также участвуют во всех республиканских мероприятиях;
     В основном, пока активно работает только правление и отдельно приглашаемые нами творческие педагоги.
     Большая  и многоступенчатая структура, которую используют многие  другие регионы страны для деятельности своих профессиональных общественных  организаций, практически в нашем регионе не состоятельна (мешает общественный характер деятельности организации), и мы ею не смогли воспользоваться. 
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И тем не менее, правление старается участвовать в создании условий для реализации творческого и профессионального потенциала  членов организации:
· для желающих учителей 
· в марте 2010 года состоялась публичная  лекция членкора российской Академии (Москва) доктора пед. наук Новикова А.М.  
· в октябре 2010 года – встреча-диалог с Генкиным Александром Львовичем, директором Ассоциации университетского образовательного округа Санкт-Петербурга и Ленинградской области;
· в январе 2011 года состоялась публичная  лекция (Москва) доктора пед. наук  профессора ИТИП РАО    Ломакиной Т.Ю;
· в течение 2010 года мы тесно сотрудничали с разными факультетами КГУ и КГПУ: прочитано 12 лекций для желающих учителей не только города Казани, но и всего региона, 
· принимались делегации педагогов из Канады, Франции.
   Однако разовые мероприятия не решают общие для наших учителей вопросы.
    Обращаясь к теме сегодняшней конференции, «Проблемы  реализации творческого учителя в современных условиях», разрешите четко сформулировать пока только  две большие, касающиеся каждого учителя Республики ,  проблемы:
1. Не эффективно используется в Республике (во всех районах)  стимулирующая  часть новой системы оплаты труда, в связи с чем отсутствует мотивация и реализация творческого потенциала  учителей Республики. 
2.  Сдача ЕГЭ самим учителем не является по закону «Об образовании» и по жизненному опыту обязательным и объективным  критерием  результативности работы этого учителя.
Первую проблему, по словам  Альберта Харисовича, со временем можно решить, на что  мы надеемся. Но как скоро?
   Сегодня очень удобно работать и слабому, и среднего уровня  учителю в школе, один из которых недавно на вопрос: «Почему творчески не работаете?»,-  ответил расхожей фразой: «Они думают, что они нам платят, так пусть думают, что мы им работаем…». То есть даже этот подарок судьбы он не оценил. А вот творческий учитель пострадал в этом учебном году в среднем на 30-80 тысяч рублей. Целый учебный год уравнивать разную производительность и результативность труда – это не просто стоять на месте,    теряя время,  это - шагать назад.
Вторая проблема. 
   Является ли показателем высокой результативности работы учителя  абсолютное владение материалом по предмету (5-11 классы) в полном объеме на указанный момент времени? 
   Как правило, творческий, талантливый  учитель бывает, к сожалению, рассеян, не всегда собран, однако это ему не мешает подготовить научно-исследовательские проекты (как, например, единственный школьный проект, победивший в инновационном Центре  «Сколково» по тепло-энергосберегающим технологиям) российского и международного уровней,  призеров и  победителей олимпиады или 100-бальника.         Главное все-таки,    учитель должен в совершенстве владеть и методологией преподавания, и педагогикой, и основами психологии, чтобы найти механизмы, трансформировать свои знания по предмету  своим ученикам.
    Для завершения разговора по этой проблеме – всем известная иллюстрация из истории.
       Василий Андреевич Жуковский 26 марта 1820 года (ровно 191 год назад), признавая свое поражение в литературной борьбе, дарит молодому А.С. Пушкину после прочтения поэмы «Руслан и Людмила» свой портрет с восторженной надписью: «Победителю ученику от побежденного учителя!» О чем это говорит? Учеником славен учитель. «Учителями славится    Россия,    ученики    приносят    славу    ей!» 
  Жуковский, кстати, так и не написал творение, подобное пушкинскому, однако достоинство великого учителя  от этого не пострадало.
      Жорес Алферов - Нобелевский лауреат, наш современник, в первом интервью после  чествования в Швеции сказал: «Посвящаю открытие моим умным и скромным учителям…»
   Татарстан в свое время был носителем и автором в лице министра Мирзы Исмагиловича Махмудова многих  новых и эффективных методик, которыми сегодня было бы уместно воспользоваться, например, проблемное обучение. Методика, как известно, наука  в целом  статичная. Именно этим и отличается опытный учитель от молодого.
          На конкурсе «Учитель года- 2011»  в Республике Татарстан самое слабое звено – методика преподавания, что было продемонстрировано участниками-финалистами на мастер-классе, где  был показан винегрет с фокусами.  Поэтому не удивительно, что наши победители не могут войти на российском конкурсе даже в «тридцатку».
     Пользуясь сегодняшней трибуной, хочу призвать Вас, уважаемые опытные и творческие учителя, к участию в профессиональных конкурсах. В такой серьезной сфере, как  образование, не может быть, чтобы показателем высокого уровня профессионализма стал молодой специалист – это противоречит природе и здравому смыслу. Прошу Вас выйти из зоны пассивности и щедро передавать свой опыт своим молодым коллегам, которые пока руководствуются только  смелостью.
Конечно, трудно нами управлять, так как мы все разные, трудно выбрать безальтернативные критерии. Управление – вообще наука трудная.
  Джон Рокфеллер, управленец от Бога, например, говорил: «Умение управлять людьми – это тоже товар, который можно купить так же, как мы покупаем сахар или кофе. И я заплачу за такое умение больше, чем за что-либо другое на свете». Поэтому, понятно, уважаемый Альберт Харисович, что Вам трудно нести ношу руководителя: трудно управлять вообще и  нами в частности.  
     Однако правда остается правдой: ЕГЭ для учителя может поддержать лишь тот, кто никогда не готовил детей к ЕГЭ, кто не вел уроки по предметам одновременно в разных параллелях за очень невысокую заработную плату.
        И еще один аргумент.
Анализ международной Программы по оценке образовательных достижений учащихся (PISA) явно показал отличие приоритетов отечественного образования от приоритетов, которые разделяются многими странами: российская система общего образования не способствует развитию у них умения выходить за пределы учебных ситуаций, в которых формируются эти знания, в связи с чем не формируется функциональная грамотность российских учащихся. Вот круг и замкнулся. Новая образовательная концепция должна представлять школу мышления в отличие от старой, которая представляет школу памяти. Поэтому  творческого учителя нельзя измерить зубрежкой для ЕГЭ. Он измеряется креативностью и прикладным характером обучения.
    Чтобы все-таки не отстать от других регионов в показателях, а быть впереди, нам необходимо сплотить свои интеллектуальные ресурсы и выбрать эффективные рычаги управления, не унижающие достоинства учителя.       
      К сожалению, в образовательном поле  нашей Республики наметилась не благоприятная для учителя тенденция постоянно подтверждать свои достижения:
· Степень кандидата наук не оплачивается,
· [bookmark: _GoBack]Диплом, полученный в высшем учебном учреждении надо подтверждать сдачей ЕГЭ при аттестации.
      По качеству образования в  2009 году (последнее исследование в рамках Программы PISA) Россия оказалась на одном уровне с Турцией, Литвой, Дубаем (ОАЭ), Хорватией, Люксембургом.
     По талантливым ученикам статистика совсем плачевна:
  По всем трем направлениям талантливых  ребят оказалось 
· в среднем в мире -                4.1%
· в лидирующих странах   -   14, 0%
· в России –                    всего 1.4%
А талантливого ученика может найти и вырастить только творческий учитель, что, несомненно, подтверждает актуальность темы сегодняшней конференции.
      Если хотя бы два вопроса, сформулированные здесь,  будут  решены, исходя из здравого смысла, опытный и творческий учитель еще немного поработает в школе,  диссеминирует свой опыт молодому поколению, в противном случае - некого будет тестировать

Благодарю за внимание. Желаю каждому присутствующему здоровья, профессиональных находок и творческих успехов

                            

